
ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “A. DI CAMBIO” COLLE DI VAL D'ELSA 
Via Volterrana, 2 - 53034 Colle di Val d'Elsa -  Tel. 0577/920078  Fax 0577/920729 

E-mail:SIIC828001@ISTRUZIONE.IT 
Posta certificata: SIIC828001@PEC.ISTRUZIONE.IT  

C.F.:91025350520 

 

1 

                         

 

 

 

 
All’Amministrazione trasparente 
All’Albo online 
Al personale della scuola 

 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE n.1 ESPERTO INTERNO PER LA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE SCOLASTICO NELL’AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1 "DIDATTICA 

DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR - AVVISO: ANIMATORI 

DIGITALI 2022-2024 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 

e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Linea di Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui 

all’art. 2 del D.M. 222/2022. 

C.U.P. : C44D22002210006 

M4C1I2.1-2022-941-P-2905- Animatori digitali 2022-2024 

Titolo del Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 

della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 

2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei 

trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità 

sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e 

delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non 

diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le 

amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» 

previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla 

contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e 

coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 

28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 

degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, 

in particolare, l’art. 47, comma 5; 
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), 

nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” di cui all’art. 2 del D.M. 222/2022.; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107» e D. A. n. 7753 del 28/12/2018; 

VISTO il D.I. n.326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di direzione e di docenza relativi alle 

iniziative di formazione” 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 

1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico; 

VISTO il programma annuale 2024; 
VISTA la nota n. 91698 del 31/10/2022 del Ministero dell’Istruzione sui progetti in essere del PNRR; 

VISTA la domanda di partecipazione Prot. 9048 del 15/11/2022 presentata da questa istituzione scolastica; 

 

 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “A. DI CAMBIO” COLLE DI VAL D'ELSA 
Via Volterrana, 2 - 53034 Colle di Val d'Elsa -  Tel. 0577/920078  Fax 0577/920729 

E-mail:SIIC828001@ISTRUZIONE.IT 
Posta certificata: SIIC828001@PEC.ISTRUZIONE.IT  

C.F.:91025350520 

 

4 

                         

 

 

 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTA la disseminazione prot. 0010320 del 22/12/2022; 

VISTO il decreto di assunzione incarico Rup da parte del Dirigente Prot. 0010321 del 22/12/2022; 

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 0010322 

DEL 22/12/2022; 

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto n. 51 del 21/12/2022 di adesione al Progetto; 

VISTO la delibera del Collegio dei docenti Prot. 4971 del 05/06/2023 di adesione al Progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Titolo del Progetto: “ANIMATORE DIGITALE: 

FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO” – CUP C44D22002210006, di avvalersi della collaborazione di n.1 

unità di Animatore Digitale, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 

“attività di formazione rivolte al personale scolastico (personale docente e ATA) per promuovere la 

trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica coinvolgendo un numero minimo di 

personale pari a 20 unità; 

VISTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso una ricognizione del 

personale all’interno dell’Istituto; 

 
INDICE 

 
La presente procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale 

scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla 

missione 4, componente 1 del PNRR. 

 
L’attività di formazione prevederà dei moduli formativi affidati ad un docenteper complessive 44 ore dovrà 

essere rivolta ad almeno 20 unità di personale scolastico (personale docente e ATA) 

 
Art. 1 – Destinatari dell’avviso 

L’avviso è rivolto al personale interno dell’Istituto Ic 2 A. Di Cambio di Colle di Val D’Elsa  
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Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 

 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di formazione da concludersi entro il 28 giugno 2024. 

 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 

"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 

Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 

Generation EU, attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al 

coinvolgimento della comunità scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 

scuole. 

 
Art. 3- Requisiti per la partecipazione 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

 
− abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

− abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

− non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

− possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

− non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 
− non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

− non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 
− non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 
 

I requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curricula e all’attribuzione di punteggi  

relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo 

pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali 

posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i 

contenuti. 

 

 

 



ISTITUTO COMPRENSIVO 2 “A. DI CAMBIO” COLLE DI VAL D'ELSA 
Via Volterrana, 2 - 53034 Colle di Val d'Elsa -  Tel. 0577/920078  Fax 0577/920729 

E-mail:SIIC828001@ISTRUZIONE.IT 
Posta certificata: SIIC828001@PEC.ISTRUZIONE.IT  

C.F.:91025350520 

 

6 

                         

 

 

 

Art.4- Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze e i relativi curricula , 

obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico dell’IC 2 A. Di Cambio di Colle di 

Val D’Elsa entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 20/02/2024 tramite mail all’indirizzo: 

siic828001@istruzione.it  specificando come oggetto nella PEC “Candidatura Esperto Progetto M4C1I2.1-

2022-941-P-2905 - Animatori digitali 2022-2024” 

 
La candidatura deve contenere: 

• la domanda di partecipazione (modello allegato A); 

• dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (modello allegato B) 

• il c.v. in formato europeo; 

• copia del documento di riconoscimento. 

 
Art.5 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione nominata all’uopo dal Dirigente 

Scolastico, che procederà̀̀̀  alla comparazione dei curricula secondo i criteri di seguito indicati: 

 

TITOLO DI STUDIO Punti 

Diploma ...................................... punti 1 
Laurea triennale .......................... punti 2 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89/110 ...............................punti 3 

da 90 a 99/110 ...........................  punti 4 

da 100 a 104/110 .......................  punti 5 
da 105 a 110 . ...........................  punti 6 
110 e lode …………………….  punti 7 

 

 
Max punti 7 

TITOLI POST-LAUREA  

Master inerente l’area dell’innovazione  didattica digitale (2 punto cad.) 
Max punti 6 

ALTRI TITOLI  

Pubblicazioni inerente l’area dell’innovazione  didattica digitale (1 punto cad.) Max punti 5 

Incarichi in corsi di formazione per docenti inerenti innovazione didattica digitale  

(punti 2 cad. ) 

Max punti 10 

Incarichi ricoperti come Animatore Digitale o componente del Team per l’innovazione  

(1 punto ad incarico) 
Max punti 5 

 
Art. 6- Incarichi e compensi 

All’esito della procedura, si individuerà u n  esperto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica e si procederà alla stipula  con lo stesso  stesso di un incarico di 44 ore per un importo pari ad € 

1.972,52 Lordo Stato omnicomprensivo.  

 

 

 

 

 

mailto:siic828001@istruzione.it
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Il pagamento delle spettanze avverrà̀̀  sulla base del registro orario compilato dall’esperto. 
La liquidazione del compenso avverrà̀̀  a conclusione delle attività̀̀ , entro 60 gg. dalla data di erogazione dei 
relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale previsto dalla normativa vigente. 

 
Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

 
I dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 così come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al 

regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 
Art. 8 – Responsabile del procedimento 

 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Monica Martinucci. 

 
Art. 9 – Pubblicità̀ dell’avviso/bando 

 
Il presente avviso è pubblicato nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online  in 

osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicità̀̀  e trasparenza 
 

 

. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Monica Martinucci 
(f.to digitalmente) 



 
 

 

   

  

 

ART. 1, comma 512. della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro  

dell'istruzione  11 agosto  2022,  n.  222, articolo  2  -  “Azioni  di  coinvolgimento  degli  

animatori  digitali” -  nell'ambito  della  linea  di  investimento  2.1  "Didattica  digitale  

integrala  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolastico"  di  cui  alla  

Missione 4 - Componente I - del PNRR-  

M4C1I2.1-2022-941-P-2905- Animatori digitali 2022-2024 
 

Titolo del Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

C.U.P.: G54D22002200006 

 

Al Dirigente Scolastico 

    dell’Istituto “IC 2°. Di Cambio ( Colle di Val D’Elsa) 

       
                  SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Il/la sottoscritto/a Nome __________________Cognome__________________________ 

Luogo e data di nascita ____________________Codice fiscale ______________________ 

Indirizzo _________________________________ Recapito Telefonico _______________________ 

 

DICHIARA 

 

sotto la propria personale responsabilità, la veridicità dei requisiti comunicati di cui alla seguente griglia di 

valutazione autocertificandone la rispondenza a titoli i suo possesso ai sensi dell' Art. 46 e 47 del DPR D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000. Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti 

minimi di ammissione richiesti dal bando pena esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere 

diritto ai punteggi sotto indicati: 
 

TITOLO DI STUDIO Punti Punti dichiarati 

Diploma……………………..  1 punto 

Laurea triennale …………….. 2 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento fino a 89/110 .........................3 punti 

da 90 a 99/110 ....................... 4 punti 

da 100 a 104/110 ................... 5 punti 

da 105 a 110 .......................... 6 punti  

110 e lode ……………..…… 7 punti  

Max punti 7  

 

TITOLI POST LAUREA   

Master inerente l’area dell’innovazione didattica digitale (2 punto cad.)  Max punti 6  

ALTRI TITOLI   

Pubblicazioni inerenti l’area dell’innovazione didattica digitale (1 punto cad.)  Max punti 5   

Incarichi in corsi di formazione per docenti inerenti innovazione didattica digitale  

(punti 2 cad. )  
Max punti 10 

 

Incarichi ricoperti come Animatore Digitale o componente del Team per 

l’innovazione (1 punto ad incarico)  
Max punti 5  

 

 
DATA 

FIRMA_____________ 
 



 
 

 

   

  

 

ART. 1, comma 512. della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro  

dell'istruzione  I  I  agosto  2022,  n.  222, articolo  2  -  Azioni  di  coinvolgimento  degli  

animatori  digitali-  nell'ambito  della  linea  di  investimento  2.1  "Didattica  digitale  

integrala  e  formazione  alla  transizione  digitale  per  il  personale  scolastico"  di  cui  alla  

Missione 4 - Componente I - del PNRR-  

M4C1I2.1-2022-941 - Animatori digitali 2022-2024 
 

Titolo del Progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

C.U.P.: C44D22002210006 

 

Al Dirigente Scolastico 

    dell’Istituto “IC 2 A. DI CAMBIO – COLLE DI VAL D’ELSA 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 

 

Il/la sottoscritto/a Nome __________________Cognome__________________________ 

Luogo e data di nascita ____________________Codice fiscale ______________________ 

Indirizzo _________________________________ Recapito Telefonico _______________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 

i. Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________; 

ii. Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 

grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 

né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia 

o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 

o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 



 
 

 

   

  

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso. 

 

Data e luogo___________          

          IL DICHIARANTE 

        

                      ____________________________ 

 

Allegato: 

▪ copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 
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